
Praktikant til ny lederuddannelse, startup og podcast der er et samarbejde mellem 
Center for Konfliktforebyggelse og den nye startup Postkonventionel 

Vi søger en praktikant der er interesseret i at hjælpe med at sætte en ny 
lederuddannelse i søen der omhandler konfliktledelse (første gang i Danmark) samt 
opbygningen af en ny start-op. Vi er ydermere i gang med at starte en ny podcast der 
omhandler psykologisk udvikling i ledelse.  

Lederuddannelse: Du følger op på markedsføringsindsatser via blandt andet LinkedIn 
og SEO, samt første kontakt med interesserede. Du er også med til planlægningen af 
selve uddannelsen, der starter i efteråret 2026.  

Start-up: Du frisk på at være med til at udvikle en forretning fra starten. Du har lyst til at 
bidrage med nye ideer og måder at tænke forretning på, og du kan se formålet med at 
opbygge en forretning omkring nye måder at tænke ledelsesudvikling og 
ledelseskonsultation.    

Podcast: Du er med til at få sat podcasten i luften, dels ved at bidrage til udviklingen af 
en marketing strategi, samt selve opbygningen af podcasten.  

Hvem er du: Du er god til at arbejde selvstændigt, du er interesseret i ledelse, 
forretningsudvikling og innovation, særligt også på mere og du er mod på at lære og 
udvikle dig.  

Hvad vi tilbyder: Et miljø af kompetente konsulenter der kan udfordre dig, støtte dig, og 
bidrage til din udvikling. Der er højt til loftet, og du har mulighed for at få meget ansvar. 
Der vil også være stor mulighed for at fortsætte i studiejob efterfølgende, samt potentiel 
fastansættelse efter endt uddannelse som forretningsudvikler.     

Hvem er vi: Vi er en gruppe af erfarne konsulenter der har sat os for at innovere et 
ledelseslandskab der sidder fast i gamle dogmer om præstation, effektivitet og vækst, 
men som mangler mening, formål og vision. Vi arbejder blandt andet med at gøre 
vertikal udvikling i ledelse kendt i Danmark. Vi afholder også kurser i udlandet, 
heriblandt i Schweitz, Marokko og Finland.    

 

 

 

 

 

 

 


