Praktikant til ny podcast

Postkonventionel (ny startup) og Center for Konfliktforebyggelse laver en podcast om
psykologisk udvikling i ledelse og livet generelt. Udgangspunktet er det der kaldes
vertikal udvikling og integral teori. Vertikal udvikling er et tidlgst paradigme der
beskeeftiger sig med voksnes udvikling, men fra et radikalt perspektiv der er ret ukendt i
Danmark, men som vokser hastigt verden over.

Din opgave: Du far mulighed for at praege en helt ny podcast fra starten af. Den er endnu
ikke sat i sgen, men den saettes i sgen i efteraret 2026. Du skal fungere som fungerende
producer, dvs. bidrage med ideer, opseetning og produktion. Podcasten handler dels om
at interviewe relevante personer, men det er ogsa planen at lancere kortere afsnit hvor
producer samtaler med Johan, der er en af de fgrende eksperter inden for vertikal
udvikling.

Hvem er du: Du braeender for podcast formatet og kunne godt teenke dig at vaere med til
at lancere den fgrste podcast i Danmark omhandlende voksenudvikling i et vertikalt
perspektiv. Du er interesseret i psykologi (og eventuelt ledelse) og psykologisk udvikling.
Du kan fortseette arbejdet med podcasten efter praktikken som et studejob, og der kan
veere mulighed for fastanseettelse efter endt studetid, med andre lignende opgaver.

Hvad vi tilbyder: Et miljg af kompetente konsulenter der kan udfordre dig, statte dig, og
bidrage til din udvikling. Der er hgijt til loftet, og du har mulighed for at f4 meget ansvar.
Der vil ogsa veere stor mulighed for at fortseette i studiejob efterfalgende, samt potentiel
fastanseettelse efter endt uddannelse med videreudvikling af podcast, branding og
kommunikation.

Hvem er vi: Vi er en gruppe af erfarne konsulenter der har sat os for at innovere et
ledelseslandskab der sidder fast i gamle dogmer om praestation, effektivitet og vaekst,
men som mangler mening, formal og vision. Vi arbejder blandt andet med at gare
vertikal udvikling i ledelse kendt i Danmark. Vi afholder ogsa kurser i udlandet,
heriblandt i Schweitz, Marokko og Finland.



